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List Prezes

Szanowni Panstwo,

Grupa Kapitatowa Sniezka od lat kon-
sekwentnie realizuje strategie rozwoju,
ktorej fundamentem jest dtugofalowe
budowanie pozycji lidera w segmencie farb
dekoracyjnych na rynkach Europy Srod-
kowo-Wschodniej. Zarowno rok 2018, jak
i poczatek tego roku, byty dla naszej Grupy
czasem bardzo intensywnym i pod wielo-
ma wzgledami przetomowym.

W lutym 2019 roku sfinalizowalismy negocjacje z wtascicie-
lami Poli-Farbe Vegyipari Kft. - spétki o ugruntowanej pozycji
w segmencie farb dekoracyjnych do uzytku wewnetrznego na
Wegrzech, posiadajacej w swoim portfolio jedne z najbardziej
rozpoznawalnych marek farb na tamtejszym rynku. Wspodlnie

z Antalem Szab¢ - zatozycielem i dyrektorem zarzadzajacym
Poli-Farbe - poswiecilismy wiele czasu na to, aby wypracowac
model wspotpracy gwarantujacy dalszy dynamiczny rozwdj obu
naszych spoétek, oparty na wzajemnym zrozumieniu i szacunku.
Z satysfakcja moge stwierdzic¢, ze osiagnelismy ten cel.

Zakup pakietu wiekszosciowego w Poli-Farbe, za ok. 108 mIn
PLN, stanowi najwieksza transakcje kapitatowa w historii naszej
Grupy i jest dlaniej ,nowym otwarciem”. Finalizacja tej trans-
akgji nie tylko zmieni gradacje rynkéw w strukturze sprzedazy
(dotychczas drugi rynek ukrainski ustapi miejsca wegierskiemu),
ale docelowo moze by¢ kluczem do ekspansji Sniezki na rynkach
Europy Potudniowej. Co wazne, objecie udziatéw w Poli-Farbe
dywersyfikuje rynki zbytu Grupy, zmniejszajac potencjalne
ryzyka zwigzane z sytuacja na Ukrainie i Biatorusi, ktore stang sie
naszymi rynkami numer trzy i cztery.

Niespetna rok wczesniej, transakcje na mniejsza skale zreali-
zowalismy na rynku polskim, przejmujac wiekszosciowy pakiet
udziatéw w Radomskiej Fabryce Farb i Lakieréw SA - specjalizu-
jacej sie m.in. w produkgji antykorozyjnych farb podktadowych

i nawierzchniowych.

Rok 2018 byt rekordowy pod wzgledem inwestycyjnym. Naktady
Grupy na ten cel wyniosty 69,7 min PLN i byty 0 122,6% wyzsze
niz rok weczesniej. Poza realizacja strategicznych transakgji,
konsekwentnie inwestowalismy w rozwdj organiczny Grupy

- infrastrukture i nowe rozwiazania w zarzadzaniu. Za nami



-
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modernizacja linii farb kolorowych oraz inne wazne dziatania
automatyzacyjne w zaktadach produkcyjnych. Mozemy juz takze
z satysfakcja Sledzic efekty dziatan podjetych we wspétpracy

7 firma SAP w zakresie transformacji cyfrowej. Pierwsze zrealizo-
wane wdrozenia - m.in. w zakresie narzedzi wspomagajacych za-
rzadzanie wspotpraca z klientami, czy wspomagajacych dziatania
marketingowe - potwierdzajg zasadnosc poczynionej inwestycji.
Dalsze realizacje zaplanowane w ramach projektu Change IT sa
przestrzenia do projektowania kolejnych przewag konkurencyj-
nych Sniezki w zakresie nowoczesnych metod zarzadzania narze-
dziami sprzedazy i relacji z klientem - zaréwno biznesowym, jak

i ostatecznym. Kumulacja inwestycji jest zwigzana takze z rozpo-
czynajaca sie budowg nowego Centrum Logistycznego, ktore juz
w niedalekiej perspektywie pozwoli nam na wydajniejsze i jeszcze
bardziej efektywne zaopatrywanie rynku w nasze produkty.

Pomimo rekordowo wysokich wydatkéw na rozwdj, jestesmy
dobrze przygotowani do realizacji zadan inwestycyjnych zapla-
nowanych na 2019 rok i kolejne lata. Obrazuja to dane liczbowe
zaprezentowane w niniejszym Sprawozdaniu - przychody i zyski
Grupy rosna, a wskazniki zadtuzenia pozostaja na bezpiecznym
poziomie. Ponadto Sniezka zamierza kontynuowac wyptacanie
dywidendy, aby dzieli¢ sie sukcesem z akcjonariuszami. W 2018
roku Spétka wyptacita prawie 27,8 min PLN, aw ciggu 15 lat
obecnosci na GPW tacznie ponad 336 min PLN dywidendy.

W 2018 roku swietowalismy nasze 15-lecie obecnosci na Giet-
dzie Papierow Wartosciowych w Warszawie, gdzie w dalszym
ciagu pozostajemy jedyna spotka w swojej branzy. W 2019 roku
przypada 35 rocznica powstania Sniezki. Dla nas byt to czas in-
tensywnego wzrostu, dtugiej i wypetnionej odwaznymi decyzjami
drogi. Tym bardziej satysfakcjonujace jest dla nas, ze rok 2018 to
dla naszej spotki dominujacej juz drugi w historii okres rapor-

towy, ktory konczymy jako lider rynku farb i lakieréw w Polsce
- zaréwno w ujeciu wartosciowym, jak i ilosciowym, w segmencie
wyroboéw dekoracyjnych.

W 2019 roku przypada 35 rocz-
nica powstania Sniezki. Dla nas
byt to czas intensywnego wzro-
stu, dtugiej i wypetnionej odwaz-
nymi decyzjami drogi.

Dzis$, majac na poktadzie Grupy ponad 1100 pracownikow

i bedac liderem, nie tylko polskiego rynku farb i lakieréw, z duma
podsumowujemy dotychczas przebyta przez te 35 lat droge.
Pomimo dotychczasowych osiagnie¢, wcigz stawiamy przed soba
ambitne cele. W pierwszej kolejnosci, po zamknieciu transakgji,
planujemy rozpoczecie procesu integracji Poli-Farbe z nasza
Grupa. W toku tych prac chcemy osiggnac synergie w obszarze
zakupdw (w tym surowcow oraz opakowan), badan i rozwoju,

a takze w obszarze marketingu i sprzedazy. Po zakonczeniu
integracjii osiggnieciu zaktadanych efektéw synergii, najpraw-
dopodobniej w perspektywie kilku najblizszych lat, bedziemy
analizowac wspdlnie z zarzadzajacymi Poli-Farbe rynki zblizone
geograficznie do rynku wegierskiego, aby rozpoznac mozliwosci
zwiekszenia sprzedazy eksportowej na rynkach Europy Potu-
dniowej.

Bardzo dziekuje wszystkim, ktorzy przyczynili sie do rozwoju
Grupy Kapitatowej Sniezka w kolejnym roku waznych wyzwan.
Wyzwan, ktérym wspdlnie sprostalismy.

Piotr Mikrut
Prezes Zarzadu
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O nas

Grupe Kapitatowa Sniezka tworza podmioty operuja-
ce na rynku farb i lakierow. W nowoczesnych zakta-
dach produkcyjnych Grupy zlokalizowanych w trzech
krajach (Polska, Ukraina i Biatorus) wytwarzanych jest
rocznie okoto 150 min kg ré6znego rodzaju wyrobéw
chemii budowlanej. Produkty Grupy s3 sprzedawane
na blisko trzydziestu rynkach zagranicznych. Na koniec
2018 roku Grupa zatrudniata 1 112 pracownikéw. Gru-
pa Kapitatowa Sniezka to lider rynku farb i lakier6w

w Polsce w segmencie wyrobéw dekoracyjnych’, lider
rynku w segmencie farb wodnych na Ukrainie?, a takze
jeden z wiodacych producentéw szpachli gipsowych
na Biatorusi®.

Dzieki pracy wykwalifikowanej kadry i wspotpracy z renomo-
wanymi, miedzynarodowymi dostawcami surowcéw, w Grupie
tworzone sg innowacyjne rozwigzania, gwarantujace najwyzsza
jakos¢ oferowanych wyrobéw. Sledzac $wiatowe trendy w aran-
zacji wnetrz oraz wspdtpracujac z projektantamii architektami,
Grupa oferuje najwyzszej jakosci produkty, ktérych bogata
kolorystyka jest zrédtem inspiracji dla uzytkownikéw w kilkudzie-
sieciu krajach eksportowych.

Spotka dominujacg w Grupie jest Fabryka Farb i Lakieréw
Sniezka SA - lider rynku farb i lakieréw w Polsce (w segmencie
wyrobow dekoracyjnych). Tak wysoka pozycje rynkowa Spotka

osiagneta w ciggu ponad 35 lat dziatalnosci - jej poczatki siegaja

bowiem 1984 roku. Korzenie Spétki zwigzane sg z Podkarpa-
ciem, gdzie do dzis funkcjonuja gtéwne zaktady produkcyjne

i nowoczesne Centrum Badar i Rozwoju. Od 2003 roku Spdétka
- jako jedynaw branzy - jest notowana na warszawskiej Gietdzie
Papierow Wartosciowych.

Sniezka, to wiodaca marka farb i lakieréw zaréwno na polskim
rynku jak i na rynkach Europy Srodkowo-Wschodniej. W portfo-
lio marki Sniezka mieszcza sie produkty do ochrony i dekoracji
roznorodnych podtozy, uzytkowanych zaréwno wewnatrz, jak

i nazewnatrz pomieszczen. W ofercie znajduja sie m.in. farby do
Scianifasad, wyroby do malowania drewna i metalu, szpachle do
$cian oraz drewna, jak rowniez system docieplen budynkow.

1 Zrédto: Polski Zwigzek Producentéw Farb i Klejow, 2018.
2 Zrédto: Chem-Courier, 2018.
3 Zrodto: Estymacja wtasna, 2018.



Nasza misja

—
———— Spodtka prowadzi stata dziatalnos¢ badawczo

-rozwojowa na rzecz udoskonalania oferty
Nasza misja to zapewnianie dynamicznego wzrostu

wartosci Firmy poprzez dostarczenie klientom szerokiej
gamy nowoczesnych produktéw, czyniacych zycie bardziej
kolorowym i budujacych radosc z przebywania w miejscach,
Laboratorium badawcze akredytowane przez w ktorych spedzamy wiekszosc swego czasu i ktére
PCA, NI AB 855, ktdre otrzymujac w 2007 roku pomagamy uczynic piekniejszymi, a przy tym budowanie
inspirujacego i rozwijajacego srodowiska pracy oraz
poczucia rzeczywistego partnerstwa dla wszystkich

interesariuszy FFilL Sniezka SA.

rynkowej, co jest mozliwe m.in. dzieki pracy
wtasnych wyspecjalizowanych laboratoriéw
badawczych wchodzacych w sktad Centrum Ba-
dan i Rozwoju w BrzeZnicy. Jednym z nich jest

akredytacje Polskiego Centrum Akredytacyj-
nego, zyskato status jedynej takiej jednostki
w branzy.

Na rynkach zagranicznych sprzedaz produk-
tow Spotki jest prowadzona gtownie w modelu
posrednim. Jej wyroby dystrybuowane s przez
hurtownie, sklepy detaliczne oraz sieci marke-
téw budowlanych.

Spotke charakteryzuje dziatalno$¢ w oparciu

o0 jasno zdefiniowany katalog wartosci, a takze o o
kilkunastoletnie zaangazowanie we wspieranie Nasza leja
spoteczenstwa w ramach programoéw i projek-
tow z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu oraz poprzez dziatalnos¢ Fundacji ’
$niezki Twoja Szansa. Sniezka do dynamiczna, innowacyjna Grupa Kapitatowa,

ktora wykorzystuje swoje dtugoletnie doswiadczenie

i znajomosc rynkéw lokalnych oraz najnowoczesniejsze
technologie, wyznaczajac trendy w swojej kategorii.
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Strategia

Strategiczne cele Grupy Kapitatowej Sniezka skupione
s na rozszerzaniu dziatalnosci na kolejne rynki euro-
pejskie i pozaeuropejskie, przy jednoczesnym utrzyma-
niu wiodacej pozycji na rynkach wschodnich, z domi-
nujacym znaczeniem rynku polskiego. Grupa zamierza
realizowa¢ ten cel poprzez koncentracje na wybranych
krajach Europy Srodkowo-Wschodniej i Zachodniej
oraz na budowaniu w nich pozycji lidera w segmencie
farb dekoracyjnych. Ocena wymienionych rynkéw
jako perspektywicznych jest dla Grupy podstawa do
budowania dtugoterminowej strategii obecnosci we
wskazanych regionach.

Strategia Grupy Kapitatowej Sniezka zaktada realizacje powyz-
szych celéw przy uwzglednieniu nastepujacych zatozen:

» utrzymanie wizerunku atrakcyjnego i wiarygodnego partnera,
zarowno wsrod dostawcdw, jak i odbiorcéw Grupy, konku-
rowanie innowacyjnoscia i elastycznoscia, rozumiane m.in.
jako rozwdj dziatalnosci badawczo-rozwojowej, budowanie
przewag jakosciowych oraz wysoka otwartos¢ na zmiany;

» rozwijanie sprzedazy wielokanatowej, uwzgledniajacej kon-
centracje na pogtebionej segmentacji klientéw i tworzeniu
dla nich konkurencyjnej oferty wartosci;

» konkurowanie przez kompetencje — stawianie na rozwoj
pracownikéw oraz budowanie wysokiej wartosci kapitatu
ludzkiego.

Grupa zamierza zwiekszac swoj potencjat poprzez zdobywanie
nowych rynkéw zbytu oraz dalszy rozwdj oferty marek: Sniezka,
Magnat, Vidaron, Foveo Tech i Beston. W ramach realizowane;j
strategii rozwoju Grupa jest zainteresowana zaréwno rozwojem
organicznym, jak i wzrostem poprzez przeprowadzenie inwesty-
cji kapitatowych. Zarzad jednostki dominujacej jako cele wyzna-
czyt sobie budowanie trwatych relacji zaréwno z partnerami
handlowymi, pracownikami, akcjonariuszami, jak i konsumentami.
Grupa nadal bedzie wspierac partneréow handlowych, dystrybu-
torow i detalistow w zakresie informacji, marketingu i szkolen,
tworzac dla nich konkurencyjna oferte wartosci.

Harmonijny rozwdj, zgodny z przyjeta strategia, ma pozwoli¢
Grupie Kapitatowe] na osigganie wiodacej pozycji na kluczowych
rynkach.



Wartosci organizacyjne

Istotnym wsparciem w efektywnej realizacji zatozen strategicz- wyznaczaja zasady dziatania i fundamenty postaw na wszystkich
nych jest wypracowany w Spotce, przy zaangazowaniu jej catego szczeblach organizacji i wspieraja jednoczesnie sposob realizacji
zespotu, katalog wartosci organizacyjnych, bedacy integralna ambitnych celdw biznesowych. Wartosci organizacyjne sa imple-
czescig budowania w Spétce kultury wysokiego zaangazowania. mentowane do spotek Grupy.

Wartosci organizacyjne FFil Sniezka SA stanowia jej DNA -

Nasze wartosci organizacyjne

l @

KLIENTOCENTRYCZNOSC STRATEGICZNA PERSPEKTYWA INNOWACYJINOSC LUDZIE
- klient i jego satysfakcja to - budujemy dtugofalowa perspek- - systematycznie poszukuje- - gteboko wierzymy,
podstawa naszego dziatania. tywe rozwoju firmy w oparciu my inspiracji wzbogacajacych  Ze to ludzie s naszym najcen-
0 ambitng strategie i madrze podej-  portfolio naszych produktéw niejszym zasobem.
mowane ryzyko. i sposobow dziatania.
WSPOLPRACA, SZACUNEK ODPOWIEDZIALNOSC EFEKTYWNOSC BIZNESOWA
| ZAUFANIE | ZAANGAZOWANIE - jest nadrzednym kryterium naszego
- wspotpraca, szacunek i zaufanie - jako pracownicy przyjmujemy osobista dziatania.

sg dla nas podstawa synergii i dziatania odpowiedzialnos¢ za podejmowane
firmy jako catosci. dziatania i sposéb ich realizacji.
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Organizacja i struktura Grupy

Podmioty wchodzace w sktad Grupy sa powiazane udziatami i zalezno$ciami produkcyjnymi. Petna organizacja,
odpowiedzialne gospodarowanie zasobami i zakupami przektada sie na efektywne funkcjonowanie Grupy, a takze
na wieksze zyski dla akcjonariuszy. Wspétpraca polega na wzajemnym uzupetnianiu sie, wymianie know-how

i korzysciach wynikajacych z synergicznego dziatania. Role wiodaca w tych procesach petni Fabryka Farb i Lakie-
réw Sniezka SA.

Radomska Fabryka

TM Investment
Sp. z 0.0. w Warszawie 91.06% Farb i Lakierow S.A.

udziatow

100%
udziatow

Fabryka Farb
i Lakieréw Sniezka SA
Spotka dominujaca 10,07%

99% udziatow

udziatow

Plastbud Sp z o.0.
w Pustkowie

Sniezka - BelPol
Wspélna Sp. z o.0.

w Zodino k/Miriska 82,52%

udziatéw

Sniezka - Ukraina
Sp z 0.0. w Jaworowie

Struktura Grupy Kapitatowej Sniezka (na 31.12.2018)




W 2018 roku w strukturze Grupy Kapitatowej Sniezka zaszty nastepujace zmiany:

o Nabycie wiekszosciowego pakietu akcji Radomskiej Fabryki Farb i Lakierow SA (,Rafil”) i uzyskanie statusu spotki dominujacej
wobec spotki Rafil

e Zakonczenie likwidacji Sniezka EastTrade Sp. z 0.0. z siedziba w Moskwie

« Nabycie udziatéw w spdtce Sniezka-Ukraina Sp. z 0.0.

Konsolidacja (i udziat

Siedziba Przedmiot dziatalnosci e i)

Sniezka-Ukraina Ukraina produkcja farb, lakieréw, rozpuszczalnikéw, klejow, Metoda konsolidacji
Sp.zo0.0. Jaworow szpachliitp., handel hurtowy i detaliczny materiatami petnej (82,52%)
ul. Prywokzalna 1A budowlanymi

Sniezka-BelPol Biatorus produkcja szpachliiimpregnatéw Metoda konsolidacji
Wspdlna Sp.z o.0. Zodino, petnej (99%)
ul. Doroznaja 3/1

TM Investment Warszawa zarzadzanie znakami towarowymi Metoda konsolidacji
Sp.zo0.0. Al. Jana Pawta Il petnej (100%)
23
Radomska Fabryka Radom produkcja i sprzedaz wyrobdw antykorozyjnych Metoda konsolidacji
Farbi Lakieréw SA ul. Czarna 29 petnej (91,06%)
Plastbud Sp. z 0.0. Pustkow 164 b produkcja past barwigcych Colorex oraz kolorantow Metoda praw wtasnosci
do systemow kolorowania Sniezki, dostarczanie (10,07%)

niektorych surowcow i towardw dla Grupy

Po zakonczeniu roku obrotowego, 11 lutego 2019 roku, Spdtka dominujaca zawarta umowe nabycia 80% udziatow w wegierskiej spot-
ce Poli-Farbe Vegyipari Kft., ktéra jest jednym z najbardziej znanych producentdw na wegierskim rynku farb dekoracyjnych. Poli-Farbe
Vegyipari Kft. posiada w swoim portfolio jedne z najbardziej rozpoznawalnych marek farb na tamtejszym rynku, takie jak: Platinum

i Inntaler (marki z segmentu premium) oraz Cellkolor i Bordka (marki z segmentu value for money). Wegierska spotka jest takze produ-
centem systemow izolacyjnych, emalii i sSrodkéw do ochrony drewna.



Reprezentacja Firmy
Zarzad

Witold Wasko

Wiceprezes Zarzadu,
Dyrektor ds. Ekonomicznych

Piotr Mikrut

Prezes Zarzadu

Joanna Wrobel-Lipa

Wiceprezes Zarzadu,

Dyrektor ds. Handlowych




w.

Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej powotanej 25 maja 2018 roku na czas trwania 6smej kadencji

Stanistaw Cymbor Jerzy Pater Jarostaw Wojdyta

Przewodniczacy Wiceprzewodniczacy Sekretarz

Zbigniew tapinski Rafat Mikrut Dariusz Ortowski
Cztonek Cztonek Cztonek
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Nasz biznes

W 2018 roku Grupa Kapitatowa Sniezka sprzedawata
swoje produkty na 26 rynkach.

Gtéwnymi rynkami, na ktérych dziata Grupa sa: Polska, Ukraina
i Biatorus. W 2018 roku przychody Grupy osiagniete na tych
trzech rynkach stanowity 95,1% skonsolidowanych przychodéw
ze sprzedazy.

W 2018 roku Grupa Kapitatowa Sniezka wypracowata skonso-
lidowane przychody ze sprzedazy w wysokosci 586,8 min PLN
-0 3,9% wyzsze nizw 2017 roku.

Dominujacy udziat w catkowitych przychodach ze sprzedazy

Grupy w 2018 roku miata sprzedaz na rynku polskim, ktéra w po-
réwnaniu do poprzedniego roku wzrosta o 5,9%, do 455,8 min
PLN. Wzrost wartosci sprzedazy w Polsce wynikat z postepujacej
migracji klientow w kierunku wyrobow premium, ktére charak-
teryzuja sie wyzszg marza, oraz z wyzszego popytu na produkty
ze $redniej potki cenowej. Na poziom osiagnietych przychodow
wptyw miata odpowiednio ksztattowana polityka cenowa, obej-
mujaca dostosowawcze podniesienie przez FFiL Sniezka SA cen
produktéw w pierwszej czesci 2018 roku, stanowigce odpowiedz
narosnace ceny bieli tytanowe].

Skonsolidowane przychody ze sprzedazy 2008-2018 (w min PLN)

2008 2009 2010 2011 2012 2013

* Od roku 2017 wg regulacji MSSF15

586,8

2014 2015 2016 2017* 2018



Struktura sprzedazy

Wiodacym rynkiem sprzedazy (dla wyrobow i towardéw) Gru- Najwiekszy udziat w skonsolidowanych przychodach ze sprze-
py Kapitatowej Sniezka w 2018 roku byt rynek polski z 77,8% dazy Grupy Kapitatowej Sniezka miata FFiL Sniezka SA - spot-
udziatem (o 1,6 p.p. w pordéwnaniu z 2017 rokiem). Kolejnymi ka dominujgca w Grupie, ktéra prowadzi rowniez dziatalnosc

kluczowymi krajami, w ktorych operuja spétki wchodzace w sktad eksportowa.
Grupy sg Ukraina (udziat 12,5%, -0,6 p.p. rok do roku) oraz Biato-
rus (udziat 4,8%, -0,5 p.p. rok do roku).

Struktura sprzedazy Grupy Kapitatowej wedtug krajow™*
‘- 77,8% Polska
Ukraina

Biatorus

Pozostate

*Dane na 31 grudnia 2018
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Kategorie produktowe

W ujeciu wartosciowym, w strukturze sprzedazy Grupy domino- roku. Drugi najwyzszy udziat w strukturze sprzedazy Grupy, na
waty wyroby dekoracyjne, ktérych udziat w skonsolidowanych poziomie 12,1%, stanowita chemia budowlana. Przychody Grupy
przychodach ze sprzedazy wyniost 77,8%. W 2018 roku Grupa ze sprzedazy wyrobéw z tego segmentu wyniosty 70,9 min PLN
uzyskata ze sprzedazy wyrobow dekoracyjnych 456,6 min PLN i byty 0 3,8% wyzsze niz rok wczesniej.

-018,7 mIn PLN i 4,3% wiecej niz w tym samym okresie 2017

Przychody ze sprzedazy Grupy Kapitatowej Sniezka wedtug kategorii produktowych (w min PLN)

Rok 2017

Rok 2018 Struktura D VANETE]
Wyroby dekoracyjne 456,6 77,8% 437.,9 4,3%
Chemia budowlana 70,9 12,1% 68,4 3,8%
Wyroby przemystowe 6,6 1,1% 40 65,2%
Towary 420 7,2% 42,6 -1,3%
Pozostate przychody 51 0,9% 4,9 3,4%
Materiaty 55 0,9% 6,7 -18,3%
Razem sprzedaz 586,8 100,0% 564,5 3,9%

* Informacje na temat danych przeksztatconych znajduja sie w Skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym, w nocie nr 7.

kilogramow
wyrobow
i towarow rocznie




Sezonowos¢ sprzedazy

W branzy wystepuje zjawisko sezonowosci zwiazane z natezeniem prac remontowo-budowlanych w poszczegdlnych okresach roku.

Sezonowos¢ sprzedazy Grupy Sniezka w Polsce (w min PLN)

189
151

114 - /

77

40
Q1 Q2 Q@3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q@3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

2015 2016 2017 2018

Grupa osiaga wyzsze przychody w drugim i trzecim kwartale.

Vi | kwartat zazwyczaj

A ﬂ Przychody w Il 11 ﬂ odpowiadaja
@ kwartale s(,Jtanovvla @ za ok. 35-40% przychodow
ok. 60-65%

w skali roku.
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Gdzie produkujemy?

Polska
' Brzeznica, Lubzina, Pustkow, Radom
6 B Ukraina
zaktadow B
produkcyjnych ) “ .
g@. Biatorus

Zodino k/Minska

Gdzie sprzedajemy?

Ukraina Szwecja
Biatorus totwa
Motdawia Irlandia
25 Rosja Niemcy
Wegry Chorwacja
@ rynkdw zagranicznych Litwa Estonia
w 2018 roku Stowacja Witochy
'/ Czechy Belgia
/ Rumunia Holandia
Kazachstan Norwegia

// 11100



Kluczowe marki

W 2018 roku wyroby Fabryki Farb i Lakieré6w Sniezka SA
byty sprzedawane pod nastepujacymi markami handlowymi:

Sniezka - bedaca podstawowa marka Spotki - w ramach ktérej
oferowany jest szeroki zakres produktéw. W jej portfolio miesz-
cza sie grupy produktow przeznaczonych do ochrony i dekoracji
réznorodnych podtozy, uzytkowanych zaréwno wewnatrz, jak

i na zewnatrz pomieszczen (m.in. farby do Scian i fasad, wyroby
do malowania metalu i drewna, a takze gtadzie szpachlowe do
Scian). To kompleksowa oferta zaspokajajaca potrzeby na kazdym
etapie wykanczania czy remontu domu i mieszkania.

Magnat - to produkty dla najbardziej wymagajacych klien-

tow, cenigeych jakos¢ i styl. W portfolio tej innowacyjnej marki
premium znajduja sie wysokiej jakosci farby ceramiczne, ktére
charakteryzuja sie trwatoscia koloru, niebanalna gama barw, od-
pornoscia na plamy i zabrudzenia oraz intensywne uzytkowanie.
MAGNAT to takze struktury, dajace wiele mozliwosci dekora-
cyjnych, imitujace rézne powierzchnie: od ,surowego” betonu,
Jprzetartego” tynku, po szlifowany marmur czy pertowy potysk.
Portfolio marki uzupetniaja takze narzedzia malarskie, ktére
cechuje wysoka jakos¢ wykonania oraz komfort uzytkowania.

)

g
VIBARON

Vidaron - to marka wysokiej jakosci produktéw do ochrony

i dekoracji drewna. Oferta marki zostata przygotowana z my-

sla o wszystkich, ktorzy chcg w kompleksowy sposdb zadbac

o drewno uzytkowane zaréwno wewnatrz, jak i na zewnatrz
pomieszczen. Portfolio marki obejmuje m.in.: wysokiej jakosci
impregnaty chronigce w kompleksowy sposéb drewno, zaréwno
od $rodka (impregnat gruntujacy), jak i z zewnatrz (impregnat po-

wiokotworczy), a takze impregnat renowacyjny przeznaczony do
wczesniej malowanego drewna, lakierobejce oraz oleje i lakiery.

HIFOVEDZ

Foveo Tech - to marka profesjonalnych systemdw ocieplen
budynkdw, oparta na doskonatej jakosci tynkach dekoracyjnych

i farbach fasadowych, wystepujacych w bogatej gamie kolory-
stycznej. Znajduja one szerokie zastosowanie zaréwno na budyn-
kach nowo wznoszonych, jak i juz istniejgcych. To wysokiej jakosci
materiaty do renowacji budynkéw pod katem izolacji cieplnej,
ochrony ich konstrukcji i zmiany wygladu zewnetrznego.

BEST(°N

Beston - to oferta produktéw potrzebnych na réznym etapie
praca budowlanych, remontowych oraz wykonczeniowych,

z ktérej moga korzystac zaréwno profesjonalisci, jak i uzytkowni-
cy indywidualni. W portfolio marki znajdziemy réznego rodzaju
silikony, kleje oraz pianki.

RAFIL

Rafil - to marka, w ofercie ktorej znajduja sie podktadowe i na-
wierzchniowe antykorozyjne farby przemystowe. W jej portfolio
mieszcza sie systemy alkidowe, poliwinylowe, poliuretanowe,
epoksydowe i termoodporne. W ofercie marki znajduja sie
przyjazne srodowisku wyroby o obnizonej zawartosci rozcien-
czalnikéw organicznych oraz produkty wodorozcienczalne. Rafil
oferuje takze farby na dach, farby na posadzke oraz farby do
malowania ogrodzen, okien i drzwi.

Ponadto w ofercie Grupy w 2018 roku znajdowata sie marka
handlowa Flair - funkcjonujaca na kilku rynkach eksportowych
Europy Zachodniej (w jej ofercie mieszcza sie odpowiedniki
produktéw marki Sniezka).
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Dane
finansowe

Grupa Kapitatowa Sniezka zakoriczyta 2018 rok
z zyskiem netto w wysokosci 63,4 min PLN, czyli

0 12% wyzszym niz w 2017 roku. Zysk netto przypa-
dajacy akcjonariuszom jednostki dominujacej wyniost
61,6 min PLN (wzrost o 10,3% r/r).

Gtowne czynniki ksztattujgce wynik finansowy Grupy w 2018
roku to:

*  Wozrost skonsolidowanych przychodoéw ze sprzedazy, przy
wyzszych przychodach ze sprzedazy osiagnietych na rynku
polskim i motdawskim, stabilizacji przychodéw na Ukrainie,
a takze nizszej sprzedazy na pozostatych rynkach eksporto-
wych.

»  Wzrost w strukturze sprzedazy udziatu produktéw premium
charakteryzujacych sie wyzsza marza, a takze produktéw ze
Sredniej potki cenowej (segment mainstream).

Odpowiednie ksztattowanie polityki cenowej, w tym dostoso-

wawcze podniesienie przez FFilL Sniezka SA cen produktéw
w pierwszej czesci 2018 roku, stanowigce odpowied? na
rosnace ceny bieli tytanowe;j.

Wozrost kosztow ogdlnego zarzadu, gtéwnie w zwigzku

z konsolidacjg Radomskiej Fabryki Farb i Lakierdw SA i pro-
wadzonymi w niej dziataniami restrukturyzacyjnymi. Ponadto
w raportowanym okresie wprowadzono planowane podwyzki
wynagrodzen oraz poniesiono wydatki na dziatania zwigzane
zobszarem HR.

Wyzszy podatek dochodowy wynikajacy z lepszych wynikow
finansowych osiagnietych przez Grupe.

Nizsza strata na dziatalnosci finansowej w wysokosci (z po-
wodu ujemnych réznic kursowych).



Rok 2017

Rok 2018 Zmiana (r/r)

dane przeksztatcone

Koszt wtasny sprzedazy 341,1 341,6 -0,2%
Koszty sprzedazy 104,9 105,3 -0,4%
Koszty ogdlnego zarzadu 57,8 444 30,2%
Wynik na pozostatej dziatalnosci operacyjnej -3,3 0,7 -
Wynik na dziatalnosci finansowej -1.4 -3,9 =
Udziat w zysku jednostki stowarzyszonej 0,2 0,3 -23,6%
Zysk brutto 784 70,3 11,6%
Zysk na dziatalnosci operacyjnej (EBIT) 79,6 73,9 7.8%
Zysk na dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja (EBITDA) 98,4 89,8 9,5%
Podatek dochodowy 15,1 13,6 10,7%

zysk przypadajqcy akcjonariuszom jednostki dominujgcej 61,6 55,9 10,3%
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Wskazniki rentownosci

W 2018 roku Grupa Kapitatowa Sniezka poprawita prawie
wszystkie wskazniki rentownosci w stosunku do wartosci osiag-
nietych w 2017 roku. Najwiekszy wzrost Grupa odnotowata na
poziomie marzy brutto na sprzedazy, ktéra byta o 2,4 p.p. wyzsza

niz rok wczesniej — gtownie na skutek zwiekszenia w strukturze
sprzedazy udziatu wyrobow z wyzszej pétki cenowej oraz pod-
wyzek cen produktow wdrozonych w odpowiedzi na wzrost cen
surowcoéw uzywanych do produkgji.

2018 2017 2018 2017 2018

2017 2018 2017 2018 2017

Rentownos¢ Rentownos¢ na Rentownos¢ ROE ROA

EBITDA dziatalnosci operacyjnej
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12 m-cy 2018 12 m-cy 2017 dynamika
Przeptywy z dziatanosci operacyjnej 80,7 62,2 130%
Naleznosci z tyt. dostaw i ustug 77,2 77,7 99%

oraz pozostate naleznosci

Zobowiazania z tyt. dostaw i ustug oraz 57,2 54,4 105%
pozostate zobowigzania

Zapasy 84,1 79,5 106%
Dtug odsetkowy netto 59,9 53,8 111%
Capex 69,7 31,3 223%

Stan na dzien
Wyszczegolnienie

31 grudnia 2018 31 grudnia 2017

wsk. biezacy ptynnosci finansowej 1,3 1,3 -

wsk. szybki ptynnosci finansowej 0,7 0,7 =



Sniezka

y &
S 1e7 k G PW Fabryka Farb i Lakierow $niezka SA,
n I ez a n a jako jedyna w swojej branzy, jest

notowana na Gietdzie Papieréw

Akcje FFiL Sniezka SA sa notowane na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

Wartosciowych w Warszawie od 29 grudnia 2003 roku.

Na koniec grudnia 2018 roku akcje Spotki wchodzity w sktad naste-
pujacych indekséw gietdowych: WIG, WIG-Poland, WIG-BUDOW,
InvestorMS, sWIG80, sWIG80TR, WIGdiv oraz sWIG80dvp.

W 2018 roku, cena akgji FFiL Sniezka SA wzrosta o 4,7%. Dla poréw-
nania, w okresie tym wartos¢ subindeksu dla sektora budowlanego W latach 2003-2017 na wyptate
(WIG-BUDOW) spadta 0 32,1%, a gtownego indeksu WIG 0 9,5%.

dywidendy Sniezka przeznaczyta
Sniezka jest jedna z nielicznych spétek dywidendowych z indeksu *aCZﬂle 336’4 mln PLN

sWIG80, ktora dzieli sie zyskiem z akcjonariuszami, regularnie od co

najmniej 15 lat.

Cena akcji na ostatni Zysk na jedna akcje zwykia przypadajacy
dzien roku (w PLN) akcjonariuszom podmiotu dominujacego (w PLN)

20 74,00

2017

Y7810 (59,80

2016

3,80

2015
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Funkcjonujac w dynamicznie zmieniajacych sie realiach
rynku pracy, utrzymujac szybkie tempo zmian orga-
nizacyjnych i przechodzac przez proces transformacji
biznesowej, Grupa Kapitatowa Sniezka ktadzie duzy
nacisk na efektywnos¢ proceséw zwiazanych z zarza-
dzaniem zasobami ludzkimi.

Dzieki nim posiadany oraz ciagle rozwijany kapitat ludzki

i intelektualny, pozostaje jednym z najistotniejszych elementow
budowania przewag konkurencyjnych. Strategiczne kierunki
zdefiniowane w Polityce Personalnej Grupy Kapitatowej Sniezka
sg zogniskowane wokdét zwiekszania zdolnosci Grupy do pozy-
skiwania, utrzymywania i skutecznego wdrazania pracownikéw
do organizacji, identyfikowania talentéw, rozwijania i celowego
adresowania potrzeb rozwojowych pracownikéw, a takze szyb-

kiego diagnozowania i usuwania barier organizacyjnych majacych
wptyw na motywacje, a przez to na efektywnosc pracownikow.

W 2018 roku w Spétce dominujacej kontynuowane byty dziatania
zwigzane z budowaniem marki pracodawcy. Bazujac na wypra-
cowanejw 2017 roku, w ramach Spétki, koncepcji kreowania
silnego wizerunku Sniezki jako pracodawecy, przetozylismy strate-
gie Employer Branding na konkretne dziatania. Angazujac w nie
naszych pracownikéw — ambasadoréw marki - przygotowalismy
kampanie, ktorej efekty zaprezentowalismy nie tylko w mediach
spotecznosciowych, ale takze na bezposrednich spotkaniach




Z uczniami, studentami i absolwentami, m.in. podczas targow
pracy. Gtownym elementem kampanii stata sie prezentacja Spotki
poprzez sylwetki pieciu jej pracownikéw, ktérych praca, postawa
i zaangazowanie sg wartoscia dla firmy. Wybrani na tej podstawie
reprezentanci Spotki zostali mianowani ambasadorami marki.
Kazdy reprezentuje jeden z obszaréw dziatania firmy (Magazyn
Wyrobdéw Gotowych, Wydziat Produkcyjny, Dziat Badan i Roz-
woju, Dziat IT oraz Marketing Komunikacyjny).
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Catkowita liczba pracownikéw Grupy Kapitatowej Pracownicy Grupy Kapitatowej wedtug wieku

Sniezka w podziale na pteé (z Zarzadem)
Kobiety 72 Mezczyzni
26,2% Q\ 73,8%

62l HE 158
189 I I 486
40 0 I 177

® Ponizej 30 lat ® 30-50 lat ® Powyzej 50 lat

Kobiety Mezczyzni

—
—

— 291 821

% Pracownicy Grupy Kapitatowej wedtug rodzaju

oL umowy o prace
Suma pracownikéw

251 () ) 821
176 NI I 538

107 HEE 272
gl H11

® Umowa na ® Umowa na ® Umowa na czas
okres préobny czas okreslony nieokreslony
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Zrownowazony rozwoj

Czym sie kierujemy?

Dynamicznie sie rozwijamy, systematycznie zwieksza-
jac swoje moce produkcyjne i rozbudowujac infra-
strukture, nasze produkty trafiaja na kolejne rynki
eksportowe, a zesp6t pracownikéw tworzacy Grupe
Kapitatowa Sniezka stale sie powieksza. Intensywne
procesy rozwojowe maja miejsce w warunkach zako-
rzenionej w naszej dziatalnosci dbatosci o przejrzy-
stos¢ zasad i procedur oraz wynikajacej z niej syste-
matycznosci i konsekwencji proceséw. Towarzyszy im
wielowymiarowy, stale rozwijany monitoring dziatan
z zakresu aspektow niefinansowych, co pokazuja anali-
zowane w dalszej czesci sprawozdania wskazniki.

Jako Grupa Kapitatowa, integrujac nasze dziatania na wszystkich
ptaszczyznach organizacji dbamy, aby dynamizm zmian nie zabu-

rzat troski o zachowanie zasady zréwnowazonego rozwoju, ktorg
realizujemy miedzy innymi:

» dbajac o prawa, bezpieczenstwo i rozwdj pracownikow

» troszczac sie o jakos¢ proceséw produkeyjnych
i powstajacych wich ramach wyrobow

y

» racjonalnie korzystajac z zasobéw srodowiska

» zachowujac transparentnosc¢ dziatan rynkowych

» kreujac projekty sprzyjajace wyréwnywaniu
szans spotecznych

W codziennej dziatalnosci dbamy, aby dynamika zmian, jakie to-
warzysza naszemu rozwojowi rynkowemu nie zaburzyta dbatosci
o kluczowe aspekty zrownowazonego rozwoju, za jakie uwazamy
dbatosc o srodowisko naturalne oraz bezposredni i posredni
wptyw naszej dziatalnosci na jednostki, lokalne spotecznosci,

w ktérych prowadzimy operacje biznesowe.

Kluczowe obszary zréwnowazonego rozwoju w Grupie Kapitato-
wej definiuje sie jako aspekty dotyczace: Ludzi, Srodowiska oraz
Jakosci. W odpowiedzialnej realizacji wyzwan zdefiniowanych

w tych obszarach istotng role odgrywa aspekt efektywnego
zarzadzania celami strategicznymi, wspieranego przez wartosci

i zasade transparentnosci dziatania.




Kluczowe obszary Zré6wnowazonego Rozwoju
w Grupie Kapitatowej Sniezka i procesy je wspierajace

WARTOSCI ORGANIZACYJNE
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LUDZIE

SRODOWISKO
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00

Obszar:

Ludzie

000
1TE

Site naszej organizacji stanowig cztonkowie jej zespotu, ktorych

zaangazowanie i innowacyjnosc sa podstawa nowych konceptow

i rozwiazan sprzyjajacych budowaniu przewag konkurencyjnych.
Dbajac o warunki pracy, bezpieczenstwo i rozwdéj naszych pracow-
nikdw tworzymy przyjazne i rozwijajace srodowisko pracy.

Tak zdefiniowany aspekt zréwnowazonego rozwoju rozumiemy
takze jako nasz wptyw na mieszkancow spotecznosci, w sasiedz-
twie ktoérych funkcjonuja spotki Grupy Kapitatowej. Na co dzien
dbamy o to, aby nasza dziatalnos¢ nie wptywata negatywnie na
komfort ich Zycia, a tworzac nowe miejsca pracy oraz kreujac wtas-
ne inicjatywy spoteczne sprzyjamy minimalizowaniu wykluczenia
spotecznego w zdefiniowanych przez nas obszarach. Przyktady
tych inicjatyw opisujemy w podrozdziale ,Dziatania spoteczne”

Na poziomie globalnym, w odniesieniu do catego spoteczenstwa,
doktadamy staran, aby nasze produkty byty Zrodtem satysfakgji

i inspiracji dla klientéw na wszystkich rynkach, na jakich sa sprze-
dawane.

W obszar ten wpisuje sie rowniez tworzenie rozwigzan produk-
towych bezpiecznych dla zdrowia uzytkownikéw, a takze takich,
ktére poprawiaja jakos¢ powietrza w pomieszczeniach.

Zasada zachowania najwyzszej jakosci wyrobow i standarddéw ich
produkgji jest podstawa filozofii naszego dziatania. Droga, jaka
przemierza kazdy nasz produkt - od konceptu, poprzez procesy
technologiczne, produkcyjne, logistyczne i handlowe jest scisle
monitorowana i poddawana wielowymiarowej kontroli, po to,

aby jej efektem byto zapewnienie najwyzszej jakosci wyrobow
spetniajacych rygorystyczne wymogi oraz charakteryzujacych sie
trwatoscig i odpornoscia.

Dbatos¢ o jakos¢ ma tu zastosowanie do wszystkich proceséw,
towarzyszacych naszej dziatalnosci, wyraza sie ona rowniez

w transparentnosci dziatan rynkowych i komunikacyjnych, a tak-
ze w trosce o wysokie standardy wspdtpracy z naszymi akcjona-
riuszami, partnerami handlowymi i kontrahentami.




Obszar:
Srodowisko

Kreujac rozwiazania technologiczne, produkujgc nasze wyroby

i stale rozwijajac wtasng infrastrukture doktadamy staran, aby
dziatania Grupy Kapitatowe] zachowywaty najwyzsze standardy
dbatosci o Srodowisko. Dotyczy to zaréwno wptywu naszych
produktéw, jak i samego procesu produkcyjnego na korzystanie
przez nas z zasobow przyrody. Stale monitorujac srodowiskowe
aspekty naszej dziatalnosci, sledzac zmiany prawa w tym zakresie
odpowiedzialnie zarzadzamy dziatalnoscia naszych fabryk,
kreujac wtasne dobre praktyki w zakresie ochrony zasobéw
przyrody. Dotyczy to takze naszych produktow, ktére nie tylko

spetniajg najwyzsze standardy zewnetrzne, ale podlegaja takze
wewnetrznym rygorystycznym wymogom bezpieczenstwa
Srodowiskowego.




Spotecznie
odpowiedzialni

Od kilkunastu lat Sniezka aktywnie kreuje autorskie
inicjatywy spoteczne, tworzac programy i projektu
- zaréwno lokalne, jak i ogélnopolskie. Zdefiniowa-

ne w polityce zaangazowania spotecznego kierunki
dziatalnosci wyznaczaja ramy, w ktoérych projektowane
i realizowane sa te aktywnosci.

Jako gtowne filary zaangazowania spotecznego Grupy Kapitato-
wej Sniezka definiujemy:

Kolor

Nasze projekty spoteczne i inne formy zaangazowania skupione
sg wokot wynikajacej ze strategii biznesowej zasady ,czynienia
Swiata bardziej kolorowym”, co odnosimy do wielu obszardw
zycia naszych beneficjentéow. Kolor rozumiemy takze jako ,zmia-
ne nalepsze”, ,inspiracje” i ,rados¢”, trwale wpisujac je w pod-
stawy zréwnowazonego rozwoju na poziomie naszych dziatan
spotecznych.



Lokalnos¢

W kontekscie catej Grupy podkreslamy jak wazne jest dla nas
otoczenie, w ktorym funkcjonuja nasze spoétki. Lokalne spoteczno-
Sci postrzegamy jako site kazdego regionu i kraju i im poswiecamy
wiele uwagi w naszych programach i projektach. Dazac do dialogu
ze spotecznosciami, w ktorych zlokalizowane sa nasze spoétki,
angazujemy sie w dziatania wazne z perspektywy ich miesz-
kancow. Lokalnos¢ definiujemy takze jako wyznacznik dziatania
spotecznego w skali catego kraju, adresujac nasze inicjatywy m.in.
do mieszkancéw i jednostek zlokalizowanych w matych migjsco-
wosciach czy obszarach zagrozonych wykluczeniem.

Dzieci
i mtodziez

Gtownymi beneficjentami naszych dziatan spotecznych sa dzieci
i mtodziez, ich rodziny i bezposrednie otoczenie. Wsparcie dla
nich realizowane jest gtdwnie we wspdtpracy z jednostkami
publicznymi lub za ich pos$rednictwem.

Wiasna Fundacja i autorskie programy spoteczne

(Dzmagcy Swiat

KOLORACH

odnowionych w Polsce oddziatdéw dzieciecych w ramach progra-
mu ,Dzieciecy $wiat w kolorach” w latach 2005-2019.

e
@ KOLORATORIUM

profesjonalne pracownie chemiczne wyposazone na Podkarpaciu
w 2018 roku w ramach pilotazu programu ,Koloratorium”.

&

KOLOROWE BOISKA
’

2

boisk wybudowanych w ramach programu ,Kolorowe Boiska”
w latach 2005-2017

FUNDACJA SNIEZKI

TWOJA SZANSA

lat dziatalnoéci Fundacji Sniezki Twoja Szansa, wsparcie dla
ponad 500 osdb fizycznych i ponad 300 instytucji i organizacji.
W ramach fundacji kontynuowano takze program stypendialny
oraz program edukacyjny "Maty Swiat Duzego Pieniadza" dzieki
ktoremu w latach 2016-2018 ponad 1000 czwartoklasistow

z Debicy i Powiatu Debickiego wzieto udziat w kreatywnych
zajeciach z ekonomii.
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Kluczowe aktywnosci:

Golub-Dobrzyn

£
[ ]
2014 3

~ Bartomino S (

- 1

G;a P Poznan

, Boiska wybudowane w ramach progra
L ! et

h

o iska... czyli Szkolna Pierwsza Liga”

Oddzialy dzieciece odnowione w ramach projektu
~Dzieciecy $wiat w kolorach” (29)

S Zwycieskie szkoly | edycji programu
&) . Koloratorium”
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Historia

R 2008
/—__>/> Woprowadzenie na rynek
7Y produktow z Teflon™

surface protector

2004

Whprowadzenie na
rynek marki Magnat

1984

rozpoczecie produkcji farb

1998 0] 2003
) o 0 o) Uruchomienie zaktadu
Powstanie spofki produkcyjnego na Biatorusi

akeyjnej Sniezka

2000 Q 2003

rlicdomleme % Debiut na Gietdzie Papierow
zartacu . \— Wartosciowych w Warszawie
produkcyjnego

na Ukrainie




2010

Kolejne nowe markina rynku
(Vidaron, Foveo-Tech, Beston,
Senseo)

wizualna marki Sniezka

i|lil 2012
. Nowa identyfikacja
J

2012

Wprowadzenie na polski rynek
pierwszej farby satynowej

w gotowych kolorach (Sniezka
Satynowa)

2013

Whprowadzenie na polski rynek
pierwszej farby ceramicznej
w gotowych kolorach
(Magnat Ceramic)

2019

Podpisanie umowy inwestycji
kapitatowe] z wtascicielem
spotki Poli-Farbe Vegyipari Kft

2018

Nabycie wiekszosciowego pakietu
akcji Radomskiej Fabryki Farb

i Lakierow SA i uzyskanie przez
Sniezke statusu spotki dominujacej
wobec spdétki Rafil

2017 Q
Woprowadzenie na polski \

rynek innowacyjnej farby
z formuta redukujaca
formaldehyd (Magnat



-

Co nas wyroznia?

Nowoczesne fabryki produkujace
rocznie okoto 150 min kilograméw
réznego rodzaju wyrobdow chemii
budowlane;.

Jedyna firmaw branzy
kontrolowana
przez polski kapitat.

Lider rynku farb i lakieréw

w Polsce w segmencie wyrobdow
dekoracyjnych, a takze na Ukrainie
(segment wyrobdw wodnych)

i Biatorusi (segment szpachli).

Jedyna firma w branzy posiadajaca
Laboratorium badawcze
akredytowane przez PCA

(Nr AB 855).

Whtasne Centrum Badan
i Rozwoju. Innowacyjne
rozwiazania

i nowe technologie.

1112 Pracownikow w Grupie
Kapitatowej.

35 lat doswiadczen na rynku
chemii budowlanej (od 1984 r.).
Spotka wiodaca w Grupie
Kapitatowej Sniezka.

Bogate portfolio produktéw do
ochrony i dekoracji réznych
powierzchni wewnetrznych

i zewnetrznych.




GPW Jedyna firma z branzy notowana Aktywnos¢ w zakresie spotecznej
%)) na Gietdzie Papieréw Wartoscio- odpowiedzialnosci biznesu — wtas-
< _ wych w Warszawie na fundacja i programy spoteczne

Relacje
inwestorskie

Szczego6towe informacje Izabela Chmiel
korporacyjne i finansowe: Dyrektor Biura Zarzadu
www.inwestor.sniezka.pl @ izabela.chmiel@sniezka.com
(©) +48 14 6805417

Aktualny raport roczny:
raportroczny2018.sniezka.pl Aleksandra Matozie¢
Manager ds. Komunikacji Korporacyjnej
Kontakt: @ aleksandra.maloziec@sniezka.com
relacjeinwestorskie@sniezka.com @ +48 14 6805483




Sniezka

Fabryka Farb i Lakieréw Sniezka SA
siedziba Spétki:
00-854 Warszawa
Al. Jana Pawta Il 23
adres do korespondenciji:
39-207 Brzeznica

ul. Debicka 44

tel. +48 22 221 93 19 lub +48 14 681 11 11, fax +48 14 682 22 22

raportroczny2018.sniezka.pl



